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SUNUS

Zubeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, yliksekdgretime hazir olan, girdikleri her
tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okul, iyi bir toplum yaratmak icin, bireyler lizerinde ¢alisan bir atélyedir. Okulda
bireyin planli ve programl bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planl ve programli bir
toplumun yaratilmasi amaglanir.

Diinya, siirekli olarak yenilesme stirecinden gegmekte, bilgi toplumunda gelismeler
cok hizli ve bas dondiirticii bir sekilde devam etmektedir. Gilinlimiiz ¢aginda ayakta
kalmanin ilk sarti, hizl degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmaktir.

Bilgi, kullanildig1 zaman ise yarar. Basari, insanin yapmak ve basarmak istedigi
glizel bir seyi yapabilmesi, ulasmak istedigi giizel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi
paylasimi ile konulan hedefleri yakalamakla olacaktir.

Okulumuza gelen 68rencilerin sosyo-ekonomik durumlari hepimizce malumdur.
Her ne olursa olsun, onlar bizim ¢ocuklarimiz, varligimizin teminati, yarinlarimizin
giivencesidir. Onlari, imkanlar o6lciistinde, 6gretmenlik mesleginin tiim yontemlerini
kullanarak; iyi insan, iyi vatandas, iyi yurttas olarak belirli bir seviyeye getirmek
durumundayiz.

Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amagclari dogrultusunda, Anayasamizda
ifadesi bulunan “Atattirk milliyetgiligine bagli; Tiirk milletinin, milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hiir diisiinceli fertleri olarak yetistirmek”
oncelikli hedefimiz olmalidir.

Bu duygu ve diistincelerle hareket edeceginizi umuyor ve calismalarinizda stiin
basarilar diliyorum.

Mustafa AKMAN
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen, Okul Aile Birligi Baskani1 ve Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu tiyesi bir Kisiyle birlikte bes kisiden olusur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Midiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul lyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanlifinda, belirlenen 6gretmenler ve gontlli
velilerden olusur.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 ve Soyadi Unvani Adi ve Soyadi Unvani

Mustafa AKMAN Okul Midiira Firat ERDOGAN Midiir Yardimecisi

Hayati TAS Miidiir Basyardimcis1 | Mustafa HOYUK Bilisim Teknolojileri

Alani Alan Sefi
Sitkran GUN gitimi Oretmeni | Demet CEYHAN i Ao Alon Sef
Yusuf YAPAR (B);‘;‘ll( frﬂe Birligi Murat TUNCER ﬁigiﬁ‘g&;‘:gz’lﬂe“
Omer ISLEYEN Okul Aile Birligi Kadir DEMiRCAN Goniilli Veli

Yénetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun Miidiir Yardimcisi odasinda, ¢alisma ve yol
haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Strateji
Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2024 yili Mart ayinda Il Milli Egitim Miidiirligii AR-
GE Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidir
yardimcilari, 6gretmenler ve bolim sefleri olmak {izere paydas katilimi



saglanmisti. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin
konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan
hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.

Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gortsleri ve onerileri alindiktan da vizyona
ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lciilebilir,
ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakl, acik ve anlasilabilir olmasina
ozen gosterildi.

Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biittinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir
tedbir yazilirken; bu tedbir “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

Hedeflerin/tedbirlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

Tedbirlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

Strateji, alt hedefler ve tedbir/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin énerileri,
onltimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz
ontlinde bulunduruldu.

GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gli¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde
fark yaratilmaya calisild;; 6ntimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere
gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Strateji, Hedef ve Tedbirler kesinlestikten sonra her bir tedbir
maliyetlendirilmesi yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir tedbirler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir tedbir/projenin toplamlar:
hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Ziibeyde Hanim Mesleki Anadolu
Lisesinin 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek tizere il Milli



Egitim Miidurligli AR-GE Birimine gonderilerek goriis istenmistir. Gortsleri
dogrultusunda son duzenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

 Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2009 yih Eylil ay1 itibariyle egitim-6gretim hayatina baslamistir.
Mesleki ve Teknik Egitim lilkemizin ekonomik ve sosyal ihtiya¢larinin geregi olarak
ilgi, yetenek ve kisisel 6zellikler agisindan bilimsel farkliliklar1 egitim sistemimize
temel ilke olarak kabul eden Milli Egitim Bakanhg1 1865 yilindan bu yana Meslek
Liselerini benimsemistir.

Kiz ¢ocuklarina sanat 6gretme diisiincesini ilk olarak Mithat Pasa ortaya koymus
1865 yilinda ilk kez Sanayi Mektebini agmistir. 1914 yilindan itibaren de Kiz Sanat
Mekteplerine 6nem verilmeye baslanmistir.

llimizde 2007 yilindan itibaren kiz ¢ocuklarinin okullastiriimasi projesinden yola
cikilarak, ilimizde tek olan Kiz Meslek Lisesinin ilimiz kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarini
karsilamada yetersiz kaldigi, ilce ve koylerden gelen ¢ocuklarin kalacak yer
sikintilarindan dolay1 okuyamadiklar1 tespit edilmistir Bu tespit {izerine
okulumuz, 2009 Eyliil ayinda Bakanhigimizin onayi ile Egitim-Ogretime baslamistir.
Okulumuz biinyesinde ac¢ilan Cocuk Gelisimi Alani, Bilisim Teknolojileri Alani,
Grafik ve Fotograf Alany, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani, Halkla iliskiler ve
Organizasyon Alanmi ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda égrencilere hizmet
vermistir. Zaman igerisinde sektor ihtiyaclar1 ve 6grenci tercihleri dogrultusunda
degisimler olmus ve 2023-2024 egitim O6gretim yih itibariyle okulumuz Cocuk
Gelisimi Alan, Bilisim Teknolojileri Alan1 ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda kiz
ogrencilere hizmet vermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Doneminde uygulanan plan, biiytik olciide 2020 yilinda baslayan
pandeminin etkisinde kalarak hedeflere ulasimda sorunlar olusmustur. Ge¢mis
donemde secilen ve uygulanmaya calisilan ili¢ temaya yeni donemde de yer
verilmistir.

Tablo 2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tema 1 Egitim Ogretime Erisim

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIM
STRATEJiK AMAC 1: EGITIM OGRETIME KATILIMI ARTIRMAK
STRATEJIiK HEDEF 1.1: Egitim Ogretime ve Katilim ve Tamamlama Oranlarini Artirmak

. . HEDEF GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGESI 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
9.Sinifta devamsizlik nedeniyle | | o o o o 1 3 0 2 2
basarisizlik /01 %0 %0 %0 %0 %3,8 | %88 | %0 | %8,6 | %4
10.Sinifta devamsizlik nedeniyle | o o o o 2 0 0 1 0
basansizlik A1 | %0 ] %0 1 %0 | %0 o8 T %0 | %0 | %23 | %0
11.Sinifta devamsizlik nedeniyle | o o o o 0 0 0 0 1
basarisizlik 60 | %0 1 %0 | %0 ) %0 o 500 T %0 | %0 | %38
12.Sinifta devamsizlik nedeniyle | o o o o 0 0 0 0 0
basarisizik 60 | %0 1 %0 | %0 ) %0 o 500 [ %0 | %0 | %0
Qfgun l.€g1t1m Disina Cikan 10 8 6 4 0 3 2 1 1 0
Ogrenci Sayisi
STRATEJIK HEDEF 1.2: Yiiksekogretime Katilim Oranlarini Artirmak

.. . HEDEF GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGESI 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Eu?sekog.r?mmg gecis talebinde %90 | %92 | %94 | %96 %100 55 67 33 18 23

ufunan ogrenct orant %78,5|%82,7%80,4| %72 |%85,1

Yiiksek 6grenim o6n lisans o o o o o 7 6 0 5 5
programlarina gecis orani #10 | %15 | %20 | %25 | %30 %12,7| %89 | %0 |%27,7\%21,7
Acik 6gretim programlarina o o o o o 1 0 1 0 0
gecis orani %5 | %10 | %15 | %20 | %25 %9 | %0 | %3 | %0 | %0
STRATEJIK HEDEF 1.3: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Egitim ve Ogretime Erisimini Gelistirmek

.. . HEDEF GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGESI 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bireysel egitime muhtag
ogrencilerin BEP planlari %90 | %95 | %100 | %100 |%100|%100| %100 |%100|%100|%100
sonundaki basarisi

Tablo 3 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tema 2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJiK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITEY] ARTIRMAK
STRATEJIK HEDEF 2.1: Ogrenci ders basarisini artirmak
HEDEF (%) GERCEKLESME (%)
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
8 18 7 5 6
%11,4(%22,2] %17 | %20 |%22,2

PERFORMANS GOSTERGESI

Istithdam oranlari %20 | %25 | %30 | %40 | %50

STRATEJIK HEDEF 2.2: isbasi egitimi icin sektérle is birligini artirmak

.. . HEDEF GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

%100| %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %95 | %95 | %100 | %100

Isletme sayisi/isletme
memnuniyet anket sonuglari
STRATEJiK HEDEF 2.3: Velilerin okula olan ilgi ve destegini arttirmak, okul-veli is birligini gelistirmek

N . HEDEF GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGESI 2019] 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 [ 20202021 [ 2022 | 2023




2.3.

Veli toplantisina katilan
Ogrenci veli sayis1

Sinif Rehber Ogretmenlerinin
Veli Goriisme tutanaklari
Okul Rehber Ogretmeninin
Veli Goriisme tutanaklari

90 120 160 200 225 62 51 41 35 22

Tablo 4 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tema 3 Kurumsal Kapasite

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

STRATEJIiK HEDEF 3.1: Kurumsal yénetim alaninda tiim paydaslar: ve katki saglayabilecek kurumlarla is
birligine gidilecektir.
PERFORMANS GOSTERGESI

HEDEF (%) GERCEKLESME (%)
2019[2020[2021[2022] 2023 [2019]2020[2021] 2022 [2023

Is birligi yapilan kurumlarla
birlikte yiiriitiilen %30 | %50 | %60 | %70 | %80 | %31 | %42 | %25 | %46 | %24
etkinliklere katilim orani
Veli-Okul-Ogretmen
birlikteligi adina diizenlenen
etkinliklerin genel
etkinliklere orani

Okul Aile Birliginin
etkinligini artirmaya yonelik
calismalarin genel
faaliyetlerine oran

%10 | %15 | %15 | %20 | %20 | %10 | %12 | %18 | %20 | %20

%5 | %6 | %8 | %10 | %10 %4 | %5 | %8 %10 | %10

Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgl altinda Milli Egitim Bakanligi ve Ortadgretim mevzuati
incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuz faaliyet alani
kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6éngoriilen amag ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda
ayrintili olarak yer verilmistir.

Orta 68retim cagindaki 68rencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarin1 uygulamak,
O6gretmen ve O0grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢cercevede ylirtitmek
ana gorevimizdir.

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi,
beceri ve davranislara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davranislar,
Ogretim programlariyla kazandirilmaya ¢alisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu
bilgi, beceri ve davranislarin arasindaki buttinliigii kuran baglanti ve ufuk islevi
gormektedir.

Degerlerimiz toplumumuzun milll ve manevi kaynaklarindan gelen diinden
bugiine ulagmis ve yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu
mirasin hayata ve insanlik ailesine katilmasini ve katki vermesini saglayan
eylemsel biitlinliiklerimizdir.



Toplumlarin teknoloji cagindan bilgi ¢agina dogru gecmesiyle son yillarda
meydana gelen bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde
toplumun gelecegin liyelerinden beklentileri de farklilasmistir. Bu gelisme ve
ilerlemeler 6grencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira elestirel diisiinme, 6zgtin
diislinme, arastirma yapma, sorun ¢6zme gibi biligsel; toplumsal ve kiiltiirel
katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati kurma gibi sosyal; 6z denetim, 6z
given, kararhlik, liderlik gibi kisisel yeterlilik ve becerilerin kazandirilmasini
zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve
is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinde (TYC) belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik
belirlemekte ve asagidaki gibi tanimlamaktadir:

Ana dilde iletisim.

Yabanci dillerde iletisim.

Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler.
Dijital yetkinlik:

Ogrenmeyi 6grenme.

Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler:

Inisiyatif alma ve girisimcilik.

Kiiltiirel farkindalik ve ifade.

PN W=

Tablo 5 Kanunlar

KANUN

Tarih Say1 No Adx

07/11/1982 | 2709 | 2709 | T.C. 1982 Anayasasl
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
05/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
29/06/1930 | 1702 | 1532 Hakkinda Kanun
22/05/2003 | 25134 | 4857 | is Kanunu
30/04/1992 | 21240 | 3797 i\(/[;gil]rilgltlm Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
10/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
04/01/2002 | 24648 | 4734 | Kamu fhale Kanunu
04/03/2005 | 25745 | 5302 | il 6zel idaresi kanunu
13/06/1958 | 9931 | 7126 | Sivil Savunma Kanunu

Tablo 6 Yonetmelikler

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

12/10/2013 | 28793

ADI

Millf Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik




28/10/2016 | 29871 Mlllll Egltllrzll Bakanlig1 Egitim Kurumlari Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

08/06/2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

17/05/2015 | 9329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,

25/11/2016 | 29899 Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

29/01/2009 | 27125 | Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

24/10/2016 | 2179 Kamu }(urum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafetine
Dair Yonetmelik

04/01/1995 | 22161 | Milli Egitim Bakanhig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

16/12/2006 | 26378 g:r]eronetla ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin

18/01/2007 | 26407 | Tasiir Mal Yonetmeligi

25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/02/2013 | 28550 | Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi

10/11/2017 | 30236 | Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/05/2022 | 31833 | Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

Tablo 7 Yénergeler

YONERGE

Yayin
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

ADI

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tim st politika belgeleri ayrintih olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik
Plan’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmistir

Tablo 8 Ust Politika Belgeleri

Sira | Referans Kaynaginin Adi
No
1 12. Kalkinma Plam

Cumhurbaskanligl Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbagkanlig1 Yilik Programi

Millf Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani
Ortadgretim Genel Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani

XN |U W

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulun temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
tabloda belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda birlestirildi. Faaliyet alanlari



ile Girtin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 9 Egitim Kurumunun Faaliyet Alanlari

Teorik ve uygulamali egitim,
Miifredatin islenmesi
Egitim-Ogretim Olgme ve degerlendirme
Faaliyetleri Isletmelerde beceri egitimi
Yiiksek 6gretime hazirhik
Mesleki rehberlik, tanitim ve yénlendirme calismalari
Ogrenci islerinin yiiriitiilmesi
1. Kayit- Nakil
Devam-devamsizlik
Sinif gecme,
Basarilarinin takibi
Odiil/ceza, Onur/Disiplin Kurulu
Ogrenci Meclisi
Belgeler
Sinif ders programlari
Merkezi kayit ve sinav isleri
0. Ogrenim Belgesi, Diploma, is yeri agma belgelerinin
diizenlenmesi
11. Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin
islemlerin yiiriitilmesi
Ogretmen islerinin yiiriitiilmesi
1. Derece terfi, 6diil/ceza
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2. Hizmet ici egitim
R 3. Ozliik haklan
Yonetl.m ve 4. Ogretmen ders programlari
Den(.etlm . 5. Atama/yer degistirme
Lagll e il 6. Gorev dagilimi
Kurul, ziimre toplantilari
Biitce isleri
1. Gelir/gider
2. Okul aile birligi
3. Tasinir mal islemleri
4. Satin alma islemleri
Okul-Cevre iliskileri
Yiyecek/icecek, saglik, giivenlik ve ulasim isleri
1. Okul ve gevresinin temizlik calismalari
2. Ogrenci ve calisanlar icin alinan giivenlik 6nlemleri
3. Okul servisi
4. e Saglikh ve kaliteli kantin hizmetleri
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi
2. Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi
Dogrudan Hizmetler
1. Psikolojik danisma
2. Ogrenciyi tanima
Rehberlik 3. Bilgi toplama ve bilgilendirme
Faaliyetleri 4. OF yantasyon :
5. Yoneltme ve yerlestirme
6. Izleme hizmetleri
7. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik programlamanin

yapilmasi ve uygulanmasi




2.6.

Dolayli Hizmetler
1. Okul PDR programini hazirlama

2. Konsiiltasyon

3. Anne-babaya rehberlik

4. Cevreile iligkiler

5. Arastirma ve degerlendirme hizmetleri
Yaygin Egitim . TR . .
Faaliyetleri Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi is ve islemleri

Kuliip ¢alismalari

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Anma ve kutlama programlari

Bilimsel, Sosyal, Geziler (Universite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik Mekanlar vb.)

Kiiltiirel ve Seminer, Konferans, soylesiler
Sportif Tiyatro, piyesler
Faaliyetler Miizik, siir dinletileri

Spor yarismalari (Hentbol, voleybol, basketbol, satrang, masa tenisi vb.)
Sosyal yardimlasma c¢alismalari

Ogrenci yeteneklerini degerlendirme calismalari (Fotografcilik, afis,
gazete-dergi vb.)

Zararli maddelerden korunma

AB projeleri
Arastirma, TUBITAK projeleri
Gelistirme ve Sosyal projeler
Projeler Mezunlarin izlenmesi
Faaliyetleri Ogrenci ve d6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan

yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Pansiyon Pansiyon is ve islemleri

Faaliyetleri yonlyvels
Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii bakim, onarim
ve tadilat islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ¢alismalarinin

L yluriitiilmesi
Fiziki ve TR P ;
.. Kurumun tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemlerin yiiriitiilmesi

Teknolojik Alt i/ tahsisi

Yapi Faaliyetleri Arag-gerec temini/tahsisi
Atdlyelerin bakim/onarimi
Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinlerinin temini/tahsisi
Engelli bireyler icin diizenlemeler

Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun
kapsaminda yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi
dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar ytriitiilmektedir.

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen Kkisi, grup
veya kurumlardir



Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 10 Egitim Kurumunun I¢ ve Dis Paydaslar

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Ogretmenler ve Diger Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Mudiirlagu
Calisanlar
Ogrenciler Valilik Saglik Mudiirligii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Midurligi
[1 Milli Egitim Miidurligi Hayirseverler

Ilge Milli Egitim Midirligi Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagh Kurumlar Medya

Universite Isveren Kuruluglar

Ozel idare Muhtarliklar

Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gligleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalari
Jandarma)

Bayindirhik ve Iskan Veliler

Miudurligi

Sosyal Hizmetler Muidurligi




Tablo 11 Paydas Anketi

Paydasin Kurum [Paydasin
- Faaliyetlerini Taleplerine
- g < Etkileme \__Ierilen
E = = Derecesi Onem
PAYDASLAR z | 2|5 Tam 5, Cok 4,
oo 2 Orta 3, Az 2, Hig 1 o
=R E 123 izl 1,2,3 Gozet =)
,2,3 Izle A =
4,5 Bilgilendir | > Birlikte 2
’ Calis @
Amaglarimiza Ulasmada
Milli Egitim X Destek I¢in I birligi s s Bilgilendir,
Bakanlig1 Icinde Olmamiz Birlikte ¢alis
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
s Destek I¢in s birligi Bilgilendir,
Valilik X icinde Olmamiz > > Birlikte ¢alis
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi Bilgilendir,
Kaymakamlik X icinde Olmamiz > > Birlikte calis
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
{1 Milli Egitim X Destek I¢in I5 birligi 5 5 Bilgilendir,
Midirligi Icinde Olmamiz Birlikte calis
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
flge Milli Egitim X Destek I¢in I5 birligi 5 5 Bilgilendir,
Midirligi Icinde Olmamiz Birlikte calis
Gereken Kurum
Ogretmenler ve X Dogrudan ve Dolayh 5 5 Bilgilendir,
Diger Calisanlar Hizmet Veren Birlikte calis
. Dogrudan ve Dolayh Bilgilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza Ulasmada
. i Destek Icin Is birligi Bilgilendir,
Okul Alle Birligi | X X Icinde O(I;ma:mz ® > > Bir%ikte calis
Gereken Kurum
Ogrenciler X X [Varolus sebebimiz 5 5 g;lr%illl(etgc(i;;lw
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari X | X D(_estek I¢in I birligi 1 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
o < Destek I¢in Is birligi Izle, Birlikte
Saghk Ocagi X1 X fcinde O(l;mariuz ¢ 2 4 Calis
Gereken Kurum

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI:

Ogrencilerimize asagidaki anket sorular1 yoneltilmis ve anket sonuglari bir
tabloda sunulmustur.

Tablo 12 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sorulari

Sira
No

MADDELER

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum.




Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen d8rencilere uygun destegi saglar.

Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

O ||| U1 D jw|N

Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor.

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler vb.) yeterli
buluyorum.

_
o

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu

11 B
diistiniiyorum.

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamaiz i¢in gerekli rehberlik ve

12 yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13 Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.

14 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor.

15 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

18 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici ydntemlerle kullanir.

19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

20 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

21 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

22 Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir.

Puanlama tablosunda yer alan veriler ilgili soruya verilen cevap sayilarindan
olusmaktadir.

Tablo 13 Ogrenci Memnuniyet Anketi Puanlama Tablosu

SORU e e Katiliyorum Kararsizim e Il Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
Soru-1 27 23 16 11 15
Soru-2 9 6 19 28 30
Soru-3 19 14 22 20 17
Soru-4 14 35 17 14 12
Soru-5 16 28 16 14 18
Soru-6 24 28 11 11 18
Soru-7 23 25 13 13 18
Soru-8 14 25 17 17 19
Soru-9 25 25 15 9 18
Soru-10 21 23 13 15 20
Soru-11 19 22 17 16 18
Soru-12 13 23 26 14 16
Soru-13 19 15 17 19 22
Soru-14 10 17 14 29 22
Soru-15 17 14 21 18 22
Soru-16 20 28 18 11 15
Soru-17 22 22 18 16 14
Soru-18 20 23 21 15 13
Soru-19 4 21 13 31 23
Soru-20 18 21 21 15 17
Soru-21 18 15 18 23 18




[Soru-22 | 19 | 17 | 16 | 22 | 18

Memnuiyet Orani 1 %61
Katilimci Sayisi :92/146
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VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI:

Tablo 14 Veli Memnuniyet Anketi Sorulart

Sira
No

MADDELER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

O |0 (U [ | WIN|-

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.

14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Puanlama tablosunda yer alan veriler ilgili soruya verilen cevap sayilarindan
olusmaktadir.

Tablo 15 Veli Memnuniyet Anketi Puanlama Tablosu

SORU Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
Soru-1 18 21 23 15 10
Soru-2 20 15 19 23 10
Soru-3 14 17 14 32 10
Soru-4 15 20 27 10 15
Soru-5 16 22 16 15 18
Soru-6 14 19 23 14 17
Soru-7 21 21 22 12 11
Soru-8 15 20 26 15 11
Soru-9 18 22 23 13 11
Soru-10 12 25 18 13 19
Soru-11 20 19 22 18 8
Soru-12 18 22 15 16 16
Soru-13 13 28 16 18 12
Soru-14 16 19 11 20 21
Soru-15 16 19 18 17 17
Soru-16 15 20 14 20 18
Soru-17 16 19 19 17 16
Soru-18 14 17 23 20 13
Soru-19 22 20 13 18 14
Soru-20 26 22 16 11 12
Soru-21 29 19 16 13 10
Soru-22 27 17 13 12 18
Memnuniyet Orani : %65
Katilimci Sayisi :87/146
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI:

Tablo 16 Ogretmen Memnuniyet Anketi Sorulari

Sira

MADDELER
No

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

RXIN|O ||| WIS

Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

9 Okulumuz, 6grencilerin 68renme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

10 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

11 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.

13 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

14 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

15 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

16 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir.

17 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Puanlama tablosunda yer alan veriler ilgili soruya verilen cevap sayilarindan
olusmaktadir.

Tablo 17 Ogretmen Memnuniyet Anketi Puanlama Tablosu

SORU Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
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2.7. Kurulus ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Mustafa AKMAN
Okul Mudurt

Hayati TAS
Miidiir Basyardimcisi

| Ali DEMIR | | Firat ERDOGAN

Betiil DOGAN PEKUZ ||
Miudir Yardimecisi

Miudir Yardimecisi

Miudiir Yardimecisi

Tablo 18 Egitim Kurumu Tegkilat Yapisi

GOREVI ADI VE SOYADI KADROLU TOPLAM
OKUL/KURUM MUDURU MUSTAFA AKMAN EVET 1
MUDUR BASYARDIMCISI Hayati TAS EVET 1
MUDUR YARDIMCISI Firat ERDOGAN EVET

MUDUR YARDIMCISI Betiil Dogan PEKUZ EVET 3
MUDUR YARDIMCISI Ali DEMIR EVET

2.7.2. insan Kaynaklari
Tablo 19 Calisanlarin Gérev Dagilimlari

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti Okulu temsil etmek, toplantilara

Olul Midiird baskanlik etmek




Miidiir Basyardimcisi

Midiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik
ve denetim islerini yapmak

Miidiir Yardimcisi Sorumlulugundaki siniflarin yénetimi ve

Midiir Yardimcisi N
ek gorev alanlari
; . Atolye ve Boliim Sefleri Alan laboratuvarlarinin ¢alisir
Atblye ve Alan Sefleri durumda bulundurmak
Ogretmen Ogretmenler Ders gorevlerini ve verilen gorevleri yapmak

Yénetim Isleri ve Biiro

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Biiro islerini yapmak

Memuru
Yardimci Hizmetler Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun fiziki ortamini egitim
Personeli Ogretime hazir tutmak

Tablo 20 Okuldaki Mevcut Personel Sayilari

Calisanin Unvam Erkek Kadin TOPLAM
Okul Mudiiri 1 0 1
Miidiir Basyardimcisi 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Ogretmen 5 17 22

Tablo 21 Idari Personelin Hizmet Siirelerine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 il 2 40
5-6 Yil 2 40
7-10 il 1 20
10 ve Uzeri 0 0

Tablo 22 Branslara Gore Personel Sayilari

Bransi

Erkek | Kadin | Toplam | Normu | ihtiyag/ | Ucretli | Gérevl.
Fazla

Rehberlik

Tiirk Dili ve Edebiyati

+1

Matematik

Fizik

Biyoloji

Kimya

Ingilizce

Tarih

Cografya

Felsefe

Beden Egitimi

Cocuk Gelisimi ve Eg.

Bilisim Teknolojileri

Yiyecek icecek Hiz.
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Tablo 23 Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Orani

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil icinde Okulda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 1 1 0 0 1
Tablo 24 Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Sayilar
Ad1 ve Soyadi Gorevi 2021 | 2022 2023 Toplam
Mustafa AKMAN Okul Miidiiri 3 17 13 33
Hayati TAS Miidiir Basyardimcisi 1 6 14 21
Firat ERDOGAN Miidiir Yardimcisi 4 12 14 30
Betiil D. PEKUZ Midiir Yardimcisi 2 41 15 58
Ali DEMIR Midiir Yardimcisi 4 28 12 44
Tablo 25 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibaryla
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam %
1-311l 5 0 5 22,72
4-6 Yil 2 0 2 9,09
7-10 1l 6 2 8 36,36
11-15 Yl 4 3 7 31,81
16-20 Yl 0 0 0
20 ve Uzeri 0 0 0

Tablo 26 Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Orani

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icinde Okulda Goéreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 3 4 1 2 1
Tablo 27 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Asena CEBECI Rehber Ogretmen 1 7 9 17
Demet CEYHAN | £OCuk Gelisimive Egitimi 5 10 9 24
Ogretmeni
Dilek CETINKAYA | Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 3 11 14 28
Duygu Nida Cocuk Gelisimi ve Egitimi
YESILYURT Ogretmeni 0 10 10 20
Elif YAZICI Gocuk Geligimi ve Egitimi 2 7 10 19
Ogretmeni
Eylem KUMAS Tarih Ogretmeni 4 6 9 19
Fatma KAYMAZ Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni 6 7 24 37
Feride . .
KUYUCAKLIOGLU Matematik Ogretmeni 2 8 13 23
Giilay ARZUMAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 11 16 18 45
Giilhan UNVER Matematik Ogretmeni 3 6 8 17
Habibe SAHIN D1~n Kultur.u ve Ahlak Bilgisi 2 12 10 24
Ogretmeni
Murat TUNCER Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 4 7 16 27
Musa KACAR Cografya Ogretmeni 3 11 14 28




Mustafa HOYUK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 4 9 13 26
Ozlem YILMAZ Beden Egitimi Ogretmeni 1 7 10 18
Serdar KARAKOSE | Felsefe Ogretmeni 1 5 7 13
Sevim UNLU Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 14 15 14 43
Siikran GUN (.EE’CUk Ge11.§1m1 ve Egitimi 3 9 17 29
Ogretmeni
Ummiihan Cocuk Gelisimi ve Egitimi
KECELI Ogretmeni 4 28 15 47
Yilmaz GEZER ingilizce Ogretmeni 1 6 10 17
Zerrin YIGIT ingilizce Ogretmeni 0 5 6 11
Zeynep Zeliha Yiyecek icecek Hizmetleri
BOYRAZ Ogretmeni > 12 18 35
Tablo 28 Ogretmenlerin Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet Durumu
Mezuniyet Derecesi Sayisi1 Yiizdesi
Lisans 14 %51,85
Yiiksek Lisans (Tezli) 3 %11,11
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 10 %37,04
Toplam 27 %100
Tablo 29 Ogretmenlerin Sendika Uyelik Durumu
Sendika Uyelik Sayis1 Yiizdesi
Sendika Uyesi 23 %85,18
Sendika Uyesi Degil 4 %14,82
Toplam 27 %100
Tablo 30 Ogretmenlerin Kariyer Basamaklart Dagilimi
Kariyer Basamagi Sayis1 Yiizdesi
Basdgretmen 1 %73,70
Uzman Ogretmen 20 %74,07
Ogretmen 6 922,22
Toplam 27 %100
Tablo 31 Okuldaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 | Memur 0 0 - - 0
2 | Hizmetli 2 0 ilkokul-Lise 26/4 2
3 | isci 2 0 Lise 13 2
4 | 696 KHK Isci 1 3 Lise 6 4
5 | Asa 0 1 On Lisans 2 1




Tablo 32 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- . .| Rehberlik Hizmetleri ile flgili
2] Danismanlik Hizmeti . S g
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulda egitim 6gretim faaliyetleri ders sunumlarindan baslayarak sinavlarin
hazirlanmasi ile sinav sonuglarinin raporlastirilmasina kadar tiim stiregler
elektronik ortamda yapilmaktadir. Ogrenci ve 6gretmen 6zliik takibi elektronik
ortamda yapilmakta, ayrica 6grenci-6gretmen-veli tim iletisim kanali olarak
elektronik ortam kullanilmaktadir. Dersler atolyelerde uygulamali olarak
islenmektedir.

Tablo 33 Teknolojik Arag¢ Gere¢ Durumu

Aracg-Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 30 30 30 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 80 80 80 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5 -
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 -
TV Sayisi 7 7 7 -
Yazici Sayisi 17 17 17 -
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 -
Internet Baglanti Hiza 100Mbps | 100Mbps | 100Mbps -

Tablo 34 Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Derslik X 20 -
Ekipman Odas X -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X 1 -




Miizik Odasi X -
Cok Amacl Salon X 1 -
Ev Ekonomisi Odasi X -
Is ve Teknik Atdlyesi X -
Bilgisayar laboratuvari X 3 -
Yemekhane X 1 -
Spor Salonu X 1 -
Otopark X -
Spor Alanlari X -
Kantin X 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 -
Atolyeler X 7 -
Boliimlere Ait Depo X 1 -
Boliim Laboratuvarlari X -
Boliim Sef Odalari X -
Boliim Ogretmenler Odasi X -
Teknisyen Odasi X 1 -
Boéliim Dersligi X -
Arsiv X 1 -
Revir X -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar1 merkezi yonetimden genel biitce gelirleri ve Okul
Aile birligi gelirlerinden olusmaktadir, doner sermaye geliri yoktur. Enflasyon
orani dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenmistir. Genel biitce, personel ve harcamalardan sorumlu
miudir yardimcilarinin kontroliinde olup Okul Aile Birligi biitcesi ise secilen
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Tablo 35 Okulun Mali Kaynaklari

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 2.500.000,00{3.500.000,00{4.500.000,00{5.000.000,00{5.500.000,00
Okul Aile Birligi 5.000,00 7.000,00 9.000,00f 11.000,00{ 13.000,00
11 Ozel idaresi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dis Kaynak/Projeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.505.00,00{3.507.000,00|4.509.000,00(5.011.000,00{5.513.000,00

Tablo 36 Okulun Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiiciik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Temrin Malzeme

Laboratuvar malzemesi ve Temrin malzeme alimi




Tablo 37 Okulun Gelir-Gider Tablosu

Harcama 2021 2022 2023
Kalemleri GELIiR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Personel 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Onarim (Yangin 0,00 0,00 0,00 0,00/ 10560,00] 10560,00
Tiipii Dolumu)
Temizlik 3246,00| 3246,00] 12064,00] 12064,00] 19660,00] 19660,00
Bilgisayar 0,00 0,00 0,00 0,00 220000,00] 220000,00
Harcamalari
Biiro Makinalari 0,00 0,00 0,00 0,00 191000,00| 191000,00
Harcamalari
Telefon 2066,00] 2066,00] 1958,00] 1958,00 7566,00 7566,00
Sosyal 0,00 0,00 0,00 0,00 9799,92 9799,92
Faaliyetler
Kirtasiye 2672,00 2672,00] 2008,00] 2008,00 5733,00 5733,00
Temrin 4985,00| 4985,00| 5356,80| 5356,80| 21110,88| 21110,88
Malzeme
TOPLAM 12969,00/ 12969,00| 21386,80 21386,80| 485429,80| 485429,80
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 38 Ogrenci Durumu
Sinif Seviyesi 2020-2021 2021-2022 2022-2023
9 15 11 13
L o 10 13 11 12
Bilisim Teknolojileri 11 11 14 10
12 18 10 13
9 27 12 19
Cocuk Gelisimi ve 10 9 32 12
Egitimi 11 10 7 28
12 14 9 7
9 - - 18
Yiyecek icecek 10 10 - -
Hizmetleri 11 7 8 -
12 9 7 8
Halka iliskiler ve 9 - - -
Organizasyon 10 - - -
(Bualan 2021-2022’de | 11 - - -
kapandi) 2 - - -
TOPLAM 143 121 140

Tablo 39 Okulda Acilan Ogrenci Kurslar

Acilan Kurs Acqildig Yil Katilan Ogrenci Gorev Alan
Sayisi Ogretmen Sayisi

Destekleme ve 2020 0 0
Yetistirme Kursu 2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0
Halk Egitim Merkezi 2022 15 -
Yaygin Egitim 2023 15 -
Kurslari




Tablo 40 Okulun Akademik Bagsarisi Yiiksekogretim Sinavi

2:;‘;‘;’? Giren Toplam Ogrenci 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
Kazanan/Yerlesen Ogrenci Sayisi 22 24 16
Baraji1 asan 5 5
Genel Basari Orani (%) %78,24 %100 %100
Yerlestirme Orani (%) %18 %20,84 %31,25
Tablo 41 Okulda Yiirtitiilen Proje Calismalari
Estart Katilan _Katilan
=2 . Proje Ad1 Ogrenci Ogretmen
Ogretim Yili
Sayis1 Sayis1
ERASMUS+ Akreditasyon Projesi 4 1
2021-2022 (Hollanda/Amsterdam)
Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle
40 20
Bulusuyor
ERASMUS+ Akreditasyon Projesi 4 1
(Hollanda/Amsterdam)
ERASMUS+ Akreditasyon Projesi 4 1
(Almanya/Witten)
2022-2023 ERASMUS+ isbasi Mesleki Egitim
. - 1
(Avusturya/Viyana)
Kirikkale Emniyet Miidiirliigii COGEP Projesi 16 -
Meslek Lisesi Ogrencileri Hayata Deger
o 20 15
Katiyor Projesi
ERASMUS+ Akreditasyon Projesi 4 1
(Almanya/Witten)
2023-2024 ERASMUS+ isbasi Mesleki Egitim ] 3
(Almanya/Witten)
Tablo 42 Okulda yiiriitiilen bilimsel, sportif ve sanatsal faaliyetler
Veri Baslig1-Gosterge 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
Kiiltiirel, Sanatsal Faaliyetlere Katilan
Ogrenci say1s1 (Tiyatro, Siir Dinletisi, Sergi, 27 25 5
Miinazara, Koro, Hafizlik vb.)
i1 genelinde yapilan resim, siir ve
kompozisyon yarismalarinda derece alan 1 1 -
Ogrenci sayisi
Lisansli Ogrenci Sporcu orani %20 %25 %15
Okul Sporlarinda Uluslararasi Bazli Basari
say1s1 ) i i
Okul Sporlarinda Ulusal ve Bolgesel Bazli i 1 3
Basari Sayisi
Okul Sporlarinda il Bazh Basari Sayisi 5 5 4
{lvdl$ln.a bilimsel, kiiltiirel gezilerle giden i 9%13,20 i
Ogrenci orani
i“lvigi bil'imsel, kiiltiirel gezilerle giden 9%24,30 914,20 925,60
Ogrenci orani
Beslenme Dostu Odiilii var mi? (Var/Yok) Var Var Var
Beyaz Bayrak ddiilii var m1? (Var/Yok) Var Var Var




Tablo 43 Ogrenci Devam-Devamsizlik Durumlari

Veri Basligi-Gdsterge 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Devamsizlik Ortalamasi 14,20 8,30 5,75
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 1 - 3
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 1 3
Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci -
Sayis1

Tablo 44 Personel Devam Durumu
Veri Basligi-Gdsterge 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevkli Giin Ortalamasi 4 4,9 3,22
Zorunlu Izinler Hari¢ Alinan izin Siireleri 0 0 0
Personel Raporlu Giin Sayisi 28 74 63

2.8.

Okul Hakkinda Diger Bilgiler

e Okul kantinimiz Milli Egitim Mudurligi vasitasiyla ihale edilmistir.
Kantin kirasi Okul-Aile Birligi hesabina yatirilmaktadir.

e Okula ulasim sehir merkezinden kalkan dolmus ve belediye otobiisleri
vasitasiyla saglanmaktadir. Okulda talebe gore servis ile de 6grenci
tasimasi yapilmaktadir.

e Okul 1sitma sistemi dogalgaz ile calismaktadir.

D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Okulumuz icin PESTLE Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal
yonden cevre faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenler tespit edilmek suretiyle calismalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla
birlikte analiz sonuglarinin tist belgelerle iliskilendirilmesi yapilmistir.

2.8.1.

Politik-yasal etkenler:

MEB mesleki egitimin ilkeleri cer¢cevesinde 6grenciler yetistirmek

Okul tercihlerinden 6grencilerin meslek hakkinda bilin¢lendirilmesi

Meslek egitimindeki 6grenme diizeyini is yerleri i¢in istenilen diizeye
getirmek

Ogrenci merkezli 6grenmeyi daha aktif kullanmak

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Mesleki Egitime biiyiik 6nem
vermektedir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinda, mesleki egitimin bina ve ekipman
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in yeni yatirimlar 6ngoriilmektedir.

Yasal yiikiimliiltik olarak giincellenen mevzuat ile tesvikler verilmekte mesleki
egiteme Ogrencilerin girisleri ve devami 6zendirilmektedir.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, etkin ¢calismalar yaparak burs ve
mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarini iyilestirmek i¢in ¢alismaktadir.



Ekonomik etkenler:

Mesleki egitimin pahali olmasi

Makinelesmenin ¢ok hizli degisime ugramasi

Nitelikli ve kabiliyetli elemanlarin ise giris 6nceligi

Ailelerin maddi durumlarinin ¢gogunun iilke ortalamasinin altinda olmasi
Okul gelirini arttiric1 unsur olarak kantin geliri ve bagis¢i veliler vardir.

Okul giderlerini arttiran unsur olarak yiiksek enerji maliyetleri ve personel
giderleri vardir.

Tasarruf saglama imkani olarak 1sinmaya takilan robot ve aydinlatmanin
tasarruflu ampul olmasi, suyun fotoselli olmasi gereklidir.

issizlik durumu orta ve yiiksek diizey gelir isteyenler i¢in vardir, asgari ticret
diizeyinde her zaman is bulunabilmektedir.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkan1 miimkiindiir.

Kullanilabilir biitce bakanligin 6denek sistemini etkin kullanmasi ve Okul Aile
Birliginin destekleri nedeniyle vardir.

Sosyal etkenler:

Aileler tarafindan meslek egitimin tam olarak anlasilamamasi

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterli ilgi gostermemesi

Maddi kaynaklarin kiltiirel faaliyetler i¢in aktarilmamasi

Kariyer beklentileri, yliksek degildir.

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmesi icin seminer ¢alismalar: devam
etmektedir.

Aile yapisindaki degismeler, boliinmiis aile ¢ocuklari ve ¢ekirdek aileye gecisle
birlikte 6grenci disiplininde sorunlar yasanmaktadir.

Niifus artis1 artis hiz1 bolgede normal diizeyde olup genellikle 2 ¢ocuklu
aileler vardir.

Gog olan bir bélgedir, I¢ Anadolu bélgesinden goc gelmekte olup son dénemde
Ortadogu tilkelerinden kacanlar az da olsa bélgede bulunmaktadir.

Niifusun yas gruplarina gore dagiliminda homojen olup emekli niifus ile
genglerin yasam alanlari vardir.

Hayat beklentilerinde hizli para kazanma hirsj, liiks yasama diiskiinltigi
gorilebilmektedir.

Beslenme aliskanligl olarak sabah kahvalti yapmama sorunu yasanmaktadir.
Degerler ve mesleki etik kurallar1 okulda asilanmakta ancak ¢evre etkisiyle
yozlasmalar gorilmektedir.

Teknolojik etkenler:

Gelisen teknolojiye paralel gelisim gosterme

Bilginin erisilebilirliginin artmasi

Cocuklarin teknolojik gelismeler nedeniyle daha donaniml yetismesi

Okul teknoloji kullanim durumu ytiksektir, 68retimden 6l¢gme
degerlendirmeye kadar tiim asamalarda imkanlar kullanilmaktadir. e- Devlet
uygulamalari ile 68renci not devamsizlik takibi yapilabilmektedir.

Dijital Platformlar tizerinden EBA gibi uzaktan egitim imkanlar1 vardir.

Okul sahip olmadig teknolojik araglar bakanlik kanaliyla istenmektedir.



2.8

2.9.

2.9

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri yerindedir.

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar yeterlidir. Evinde
imkan olmayanlar okulda kullanabilmektedir.

e Teknoloji alanindaki gelismeler takip edilmektedir.

» Teknolojinin egitimde kullanimi i¢in miifredat degisiklikleri ile yonlendirme
yapilmasina ihtiya¢ vardir. Uygulamali dersler disinda teknoloji kullanimi
yuksek degildir.

.5. Cevresel etkenler:

e Toprak yapisi tarima uygundur yakin bélgede tarim yapilmaktadir.

e Bitki ortuisii agaclik alanlar1 icermeyen yerlesime ve tarima uygundur.

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in parklar yapilmaktadir ancak sehirlesmenin
baskisi altindadir.

e C(Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar tist solunum yolu enfeksiyonlari ve
sanayi ve beslenmeye bagli kanserdir.

e Dogal afetlerden deprem icin tatbikatlar ve Covid19, KKKA gibi vakalar i¢cin
Okulum Temiz uygulanmaktadir.

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 oOlcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gti¢luliikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudirlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti
olarak algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giigli ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine
yon vermektir.

1. I¢sel Faktérler
GUCLU YONLER

Tablo 45 Egitim Kurumunun Giiglii Yénleri

Ogrenciler Sportif ve Kiiltiirel Etkinliklerin sayis1 ve basarilari
Calisanlarin gayretli, 6zverili ve kurumsal kimligi 6nemsemesi,
Uzman bir kadroya sahip olmasi

Veliler Velilerin okul idaresi ile iletisimlerinin giiclii olmasi

Calisanlar




Bina ve Yerleske

Pansiyon spor salonu yemekhane uygulama ana siniflari ve uygulama
atolyelerinin bulunmasi,
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Donanim

Bina sinif-atolye ve diger birimlerin ihtiyaci olan donanimsal
malzemenin yeterli olmasi

Biitce

Bakanlik tarafindan Okul pansiyonu ve okul biitgesi icin gerekli
6denegin zamaninda génderilmesi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin yapici ve yeni dnerilere acik olmasi

fletisim Siirecleri

Kurum ici-dis1 ve kurumlar arasi iletisimin giiclii olmasi

Fiziki Imkanlar

Yeterli sayida laboratuvar olmasi
Okul kiitiiphanesi ve yeterli sayida kitap bulunmasi

ZAYIF YONLER

Tablo 46 Egitim Kurumunun Zayif Yonleri

Ogrenciler Maddi durumu iyi olmayan ailelerin fazla olmasi sebebiyle bazi
etkinliklerin yeterince yapilamamasi,
Sadece kiz 6grencilerden olusmasi

Calisanlar Ogrenci sayisimin git gide azalmasindan dolayr norm fazlasi olan
O0gretmenlerin gitmeleri

Veliler Koy ve ilgelerde yasayan veli sayisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu yerleskenin sehir merkezine uzak olmasi,
Erkek lisesinin yaninda bulunmasi

Donanim

Edinilen donanimsal malzemelerin bakim onarim masraflari

Biitce

Ogrenci sayisinin az olmasindan dolay kantin gelirinin kisith olmamasi,
Okul aile birligi gelirinin kisith olmasi

Yonetim Siirecleri

Derslerin ge¢ saatlerde bitmesi
Alanlarin ve siniflarin birbirinden farkli saatlerde okuldan ¢ikmalari

fletisim Siirecleri

Universiteye yeterli sayida 6grenci gopnderemememiz.

Diger

Zamanla 6grenci sayisindaki azalma

FIRSATLAR

2.9.2. Dissal Faktorler

Tablo 47 Egitim Kurumu Firsatlari

Politik [ MEM'’ in destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi
Ekonomik Okulun tam giin tam y1l egitim vermesi
Pansiyonlu olmasi
Uygulama ana siniflarinin olmasi
Sosyolojik Okulun kiz 6grencilerden olusuyor olmasi
Teknolojik Okulun teknik alt yapiya sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin mezun olduklarinda isyeri agma belgesi almalar1

3308 sayili kanun kapsaminda o6grencilerin saglik sigortasindan
yararlanmalari
3308 sayili kanun kapsaminda o6grencilerin staj yaparken lcret
alabilmeleri

Ekolojik Okulun c¢evresinde o6grencileri okuldan uzaklastiracak mekanlarin
bulunmamasi.

Girdaltd kirliliginden uzakta egitim Ogretim hizmetleri daha verimli
yapilabilmektedir.




TEHDITLER

Tablo 48 Egitim Kurumu Tehditleri

Politik Meslek liselerine ilginin azalmasi ve buna bagh olarak 6grenci sayisin
azalmasi

Ekonomik Diisiik gelir seviyesinde ve issiz veli sayisinin fazla olmasi

Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrenin olumsuz imaji

Teknolojik Okul binasinin eski olmasi ve okul pansiyonun lojmandan pansiyona
cevrilmis olmasi

Mevzuat-Yasal Miifredatta yeterli sayida sayisal ve sozel derslere agirlik verilmemesi

Ekolojik ilde yeterli sayida sanayi kurulusunun bulunmamasi ve is imkaninin
yetersiz olusu

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi strecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 49 Tespit ve Ihtiyaclart Belirlenmesi

yetersizdir.
Sektorle protokol is birlikleri
yetersizdir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan [zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin

Stratejik Planin ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi,

Degerlendirilmesi saptanmistir. verilerin zamaninda ve
eksiksiz raporlanmasi.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi | Aileler ve sektorle iliskileri

giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz strateji gelistirme kurulana
sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda kaliteli, mesleki bilgi ve becerisini en st diizeyde kullanabilen
yenilikgi, liretken, planli, ¢aliskan, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek. Milli
Egitimin Temel Kanunundaki niteliklere sahip sosyal ve kiiltiirel olgunluk tasiyan
sevgi ve saygiy1 esas alan bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Mesleki ve Teknik Egitim’ de iilkemizin 6ncii ve tercih edilen bir model kurumu
olmak.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

o Ogrenci merkezli egitime inaniriz.

e Degisimin kacinilmaz oldugunu bilir, kendimizi bu dogrultuda gelistiririz.

o Etkili iletisimin sorunlar azaltip, ¢oztimleri arttiracagina inaniriz.

e (oziimiin bir parcasi olmayanin sorunun bir pargasi olacagini biliriz.

o Ogrenmeyi 6grenmis dgrenciler yetistiririz.

e Ekip calismasini temel aliriz. “Ben” yerine “Biz” deriz.

e Strekli iyilestirme felsefesini benimseriz.

» Teknolojiyi ve bilimsel gelismeleri takip eder ve okula yansitiriz.

o Sektoriin ihtiyaclarim1 takip eder; bunlarnt 6grencilerimizin mesleki
yeterliliklerine yansitiriz.

o Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde asagidaki amaclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler

belirlenmistir. Bu c¢alismalar yapilirken her bir hedef icin hedef Kkartlar
olusturulmustur.

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve

Ogretime Ogretimde

Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

4.1. Amaglar
e Erisim ve Egitim Ogretime Katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite
e Kurumsal Kapasite

Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejileri okulumuzun tiirii ve yapisal 6zelliklerimize gore belirlenmistir. Amaglar
belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosundan faydalanilmistir

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngortlen c¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilirdir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde
ulastigini gosteren ve performansinin 6lgtlebilir degerleridir. Belirli bir faaliyetin



4.4.

basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin
yaygin olarak kullanilir.

Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gosteren kararlar
biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir
hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan uygun
gorulenlere planda yer verilmistir.

Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi
goz oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin gercevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken asagidaki sorular cevaplanmistir:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Tablo 50 Egitim Ogretime Erisim ve Katiim Temast 1. Amag 1. Hedef

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

OKkul /Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef H1.1. Ggrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda devamsizlik siiresi 20 glinden

Gostergesi (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani
(%)
PG1.1.4. Okula kaydolanlarin mezun olma orani (%)

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yuritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin calismalar yiiritiilecektir.




Tablo 51 Egitim Ogretime Erisim ve Katiim Temast 1. Amag 1. Hedef Performans Géstergeleri

Performans Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Desgerig Pl 1wl | 2l | 3l | 4l | syl Sikhig Slk‘l)lgl
PG1.1.1 %25 48 40 36 32 28 24 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 %25 6,85 6,5 6 55 5 4,5 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 %25 1,36 1,2 1,1 1,0 0,9 0,8 6 ay 6 ay
PG1.1.4 %25 85,72 87 90 92 94 96 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi
l§. B.lrhgl Yapilacak Rehberlik servisi, Simif Ogretmenleri
Birimler
Riskler Ogrencinin yasadig1 ekonomik sorunlar.
Akademik basarinin devamsizliga olan etkisi.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytriitiilecektir.
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
Stratejiler kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000TL
Tespitler Devamsizlik orani yiliksek oldugu icin bu hedefe yer verilmistir.
Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi.
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek
Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak
thtiyaglar Devamsiz 6grencilerin velileri ile gériisme yapmak

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek
Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici 6diiller donem
sonu hediye ceki verilmesi.

Tablo 52 Egitim Ogretime Erisim ve Katiim Temasi 1. Amag 2. Hedef

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini
saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Performans PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
Gostergesi sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan égrenci orani (%)
Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor; kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.




Tablo 53 Egitim Ogretime Erisim ve Katiim Temast 1. Amag 2. Hedef Performans Gostergeleri

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi | Degeri Ll [ 23l | 30l 40l | Sl ey | ginm
PG 1.2.1 %30 52 54 56 58 60 62 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 %40 27,40 28 29 30 31 32 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 %40 13,02 14 15 16 17 18 6 ay 6 ay
Koordinatér Birim Sosyal Kuliiplerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Sinif rehber 6gretmenleri, Proje sorumlu 6gretmenleri, Kuliip danisman
Birimler 6gretmenleri
1.0grencilerin katihm isteksizligi
Riskler 2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi
3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
Stratejiler Ogre.ncile.rin yer.el, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
Sektorle is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler Faaliyetlere 6grenci katiiminin 6zendirilmesi
ihtiyaclar Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaglarin giderilmesi

Tablo 54 Egitim Ogretimde Kalite Temasi 2. Amac 1. Hedef

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergesi

PG2.1.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi

PG2.1.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi

PG2.1.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin dgrenci becerileri ile
ilgili memnuniyet oran

PG2.1.4. Beceri egitimi alan 68rencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.1.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani
PG2.1.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan
O0grenci orani

PG2.1.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.1.8. Oncelikli olarak yapay zek4, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel,
ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis1

PG2.1.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanlh yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglari degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler
belirlenecektir.




S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 68rencilerde iklim degisikligi ve yesil
doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Tablo 55 Egitim Ogretimde Kalite Temas: 2. Amac 1. Hedef Performans Gostergeleri

Performans Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Dsegefi F 1wl | 2yl | 3l | 4yl | syl Siklig1 Slk‘l)lgl
PG 2.1.1 %20 75 76 77 78 79 80 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 %10 72 74 76 78 80 82 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 %10 90 91 92 93 94 95 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 %10 90 91 92 93 94 95 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 %10 90 91 92 93 94 95 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 %10 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 %10 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 %10 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 %10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Koordinator Mudiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Bilisim Teknolojileri Alani, Yiyecek icecek Hizmetleri Alani, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alan1 alan ve atélye sefleri, Koordinatér Ogretmenleri, Isletme
Sahipleri

Riskler

1.0grencilerin proje iiretimindeki isteksizligi
2.Projeler i¢in uygun zaman, mekan ve ekipman ayarlanmasi
3.Proje calismasina katilanlarin édiillendirilmesi

Stratejiler

Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

Proje calismasina katilanlarin édiillendirilmesi

ihtiyaclar

Zaman, mekan ve ekipman ihtiyaclari




Tablo 56 Egitim Ogretimde Kalite Temasi 2. Amag 2. Hedef

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢cin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans
Gostergesi

PG2.2.1. Ogrenci goriismeleri sayisi

PG2.2.2. Veli gériismeleri sayisi

PG2.2.3. Ogretmen gériismeleri say1si

PG2.2.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.2.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.2.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi

Stratejiler

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 68rencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Tablo 57 Egitim Ogretimde Kalite Temasi 2. Amag 2. Hedef Performans Gostergeleri

Performans Hedefe | Baslang izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Digefi F 1wl | 2l | 3l | 4yl | sl Siklig1 SlkIl)lgl
PG 2.2.1 %20 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 %20 53 58 63 68 73 78 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 %15 12 15 20 25 30 35 6 ay 6 ay
PG 2.2.4 %15 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.2.5 %15 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
PG 2.2.6 %15 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
Koordinatér Birim Okul Rehber Ogretmeni
ls_ B.lrhgl Papicaks Alan sefleri, Ogretmenler, Veliler, Mezunlar ve Sektor temsilcileri
Birimler
1.Gortisme giinlerinin mesai saatlerinde olmasi
Riskler 2.Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen diizeyde olmamasi
3.Kariyer giinleri diizenlemenin zorluklari
1. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.
Stratejiler 3. Ogrencilerin yas dénem ézellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar

ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6égrencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.




5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 1.000 TL
Tespitler Kariyer giinlerinin diizenlenmesi ve sektér ziyaretlerinin yapilmasi
ihtiyaglar Mezunlari desteginin dernek bulunmadigindan olmamasi

Tablo 58 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Temasi 3. Amag 1. Hedef

TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Okul /Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Amag A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
Gostergesi pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani
(%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Tablo 59 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Temasi 3. Amag 1. Hedef Performans Géstergeleri

Performans Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Digefi F 1wl | 2yl | 3l | 4yl | sl Siklig1 SlkIl)lgl
PG 3.1.1 %30 1 1 1 1 1 1 1yl 1yl
PG 3.1.2 %10 0 1 1 1 1 1 1yl 1yl
PG 3.1.3 %30 80,50 82 84 86 88 90 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 %30 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Koordinator Birim ISG Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Is Birligi Yapilacak Alan sefleri, Ziimre Baskanlari, Sektor Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul Aile
Birimler Birligi
1.Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmasi
Riskler 2.Istenen 6deneklerin zamaninda gelmemesi
3.Ekipman ve yazilimlarin 5 y1l igerisinde demode olmasi ve yenilenme
zorunlulugu
1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler 3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri
yapilacaktir.
4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Okul mezunlari ve Okul Aile Birligi ile is birligi yapilmasi
o Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi, Temizlik personelinin kadrolu
Ihtiyaclar

olmamasi




Tablo 60 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Temasi 3. Amag 2. Hedef

TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

OKkul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Amacg A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir.

Performans PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yodnetici ve 6gretmen orani (%)

Gostergesi PG3.2.2. Is basi egitim alan atélye ve laboratuvar égretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni
orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit

edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
o0gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Tablo 61 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Temast 3. Amag 2. Hedef Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri l-éi](iiesfie B;ﬂggﬁlc 1.yl | 2.yil | 3.yil | 4.v1l | 5.v1l ISzlllflll%(: ;?{Il)g;
PG 3.2.1 %20 %100 |%100]|%100|%100{%100|%100| 6ay | 6ay
PG 3.2.2 %30 | %125 | %25 | %40 | %50 | %60 | %70 | 6ay | 6ay
PG 3.2.3 %20 %100 |%100]|%100|%100{%100|%100| 6ay | 6ay
PG 3.2.4 %20 %100 |%100]|%100|%100[{%100|%100| 6ay | 6ay
PG 3.2.5 %10 %100 |%100]|%100|%100[{%100|%100| 6ay | 6ay

Koordinator Birim

Personel Ozliik isleri Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler

1.0gretmenlerin hizmet ici katilim isteksizligi
2.Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi
3.Isbas1 egitimlerin olmamasi

Stratejiler

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
O0gretmenlerinin is basi egitim almalari1 saglanacaktir.

3. Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.




4.5.

6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.000 TL

Tespitler Sektorde isbasi egitimleri gerekliligi

ihtiyaglar Hizmetci kurslarinin sayisinin ve katilimci sayisinin arttirilmasi
Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit
edilmistir. Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngorilmediginden 5 yillik
bir zaman dilimini kapsamistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ yil i¢in harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli
Program (OVP) 2024-2026’da yer alan enflasyon artis orani baz alinmistir. (2024
%33, 2025 %15, 2026 %8,5) Son iki yil ise aritmetik artis oraniyla tahmin

edilmistir.

Tablo 62 Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1. 10.000 | 11.500 12.477 13.175 | 14.097 61.249
Hedef 1.2. 5.000 5.750 6.238 6.587 7.048 30.623
Amag 2
Hedef 2.1. 1.000 1.150 1.247 1.316 1.408 6.121
Hedef 2.2 1.000 1.150 1.247 1.316 1.408 6.121
Amac 3
Hedef 3.1. 50.000 | 57.500 62.387 65.880 | 70.491 306.258
Hedef 3.2. 1.000 1.150 1.247 1.316 1.408 6.121
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 68.000 | 78.200 84.843 89.590 | 95.860 104.114

*Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda okulumuz; stratejik plan ile ilgili mevzuat ve benimsedigimiz
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonumuzu olusturmustur.
Stratejik amagclar ve Olgiilebilir hedefler saptanarak performanslarin 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢iilmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi saglanacaktir.

Bu kapsamda okulumuz 2024-2028 doénemine iliskin politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tzere Stratejik Plan
hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in okulumuz 2024-2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
oOlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme ve Degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda;

1. 2024-2028 Stratejik planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasim

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi; stiregleri olusturulmaktadir.

Stratejik planimizda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti y1l sonunda yapilacaktir. Y1l sonunda hedeflenen gostergeler ile gerceklesme
durumlarina gore iliskin veriler toplanarak karsilastirilacak ve gosterge hedeflerinde
sapmalar varsa bunlarin nedenleri sorumlu birim ve okul yodnetimince
degerlendirilerek gerekli tedbirler alinarak gostergelerin gerceklesme durumlar
hakkinda hazirlanan rapor okul yonetimine sunulacak ve yil sonunda hazirlanan
izleme ve degerlendirme raporu kamuoyu ile paylasilacaktir.
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